
 
Les Chambres d’agriculture sont des organismes publics représentant les intérêts du 
monde agricole. Le projet stratégique 2019-2025 s’appuie sur trois axes : 
accompagner l’agriculture dans ses transitions économiques, sociétales et climatiques, 
créer plus de valeur dans nos territoires et faire mieux dialoguer l’agriculture et la 
société. La Chambre d’Agriculture Savoie Mont-Blanc assure la représentation de 
l’agriculture sur les Savoie, veille à ses intérêts et conseille les agriculteurs et les 
propriétaires forestiers. Fondée sur son expertise technique multi-filières et son 
ancrage territorial historique, elle développe activement son activité de prestation et 
de conseil indépendant. La structure est composée de 117 salariés implantés sur 
plusieurs sites des deux départements. Au sein de l’équipe filières végétales et circuits 
courts, nous aurons plaisir d’accueillir : 
 
Un(e) Animat(rice)eur et conseiller(ère) de réseau de producteurs fermiers en vente 

directe (H/F) 
 
 

MISSIONS 

 
Rejoignez une équipe dynamique de conseillers spécialisés dans les circuits courts.  
 
 
Vous serez amené à travailler en collaboration avec l’équipe et les autres services sur des projets 
portés par la Chambre d’Agriculture et à accompagner et développer la visibilité de nos marques 
locales. 
 
Vos missions consisteront à : 

♦ Administrer, animer et développer la Marque Bienvenue à la Ferme : recrutement de 
nouveaux adhérents, visite de préagrément et de suivi, création et mise à jour des fiches 
fermes, proposition et élaboration de support de communication, proposition et 
organisation de nouvelles animations, mise en place d’un calendrier annuel des 
évènements de producteurs locaux adhérents ; 

♦ Promouvoir le réseau Bienvenue à Ferme en interne ; 

♦ S’assurer de la visibilité du réseau dans le cadre des Projets d’Alimentation Territoriale 
en lien avec les autres équipes de la Chambre ; 

♦ Animer le site internet Producteurs Savoie Mont-Blanc et participer au développement 
de sa visibilité et de sa fonctionnalité ; 

♦ Organiser, de la conception à la mise en œuvre, des évènements rassemblant des 
agriculteurs et des consommateurs pour dynamiser nos marques locales et nos produits 
locaux ; 

♦ Accompagner et soutenir les producteurs locaux dans l’organisation des évènements à 
la ferme : conseil en affichage, écoute du besoin, accompagnement à la communication 
sur les réseaux sociaux, … ; 

♦ Communiquer via des newsletters, des articles et sur les réseaux sociaux et assurer la 
mise à jour des publications en lien avec sa spécialité ; 

♦ Être force de proposition pour répondre à de nouveaux besoins dans les évènements 
locaux non agricoles mais qui sollicitent des producteurs ou des produits locaux ; 

♦ Animer des groupes Whatsapp, des communautés ; 

♦ Concevoir et animer des sessions de formation dans son domaine de compétence ;  

♦ Mener des actions de pédagogie sur les productions fermières en milieu périscolaire ; 

♦ Tisser les relations avec les organismes agricoles partenaires (Office de Tourisme, 
Collectivités, DDT, Service Agriculture des Conseils départementaux, Région, INPI, …) ; 

♦ Être en veille sur les ressources en lien avec sa spécialité et partager avec l’équipe les 
opportunités de développement ; 

♦ Appuyer les conseillers dans l’organisation d’évènements rassemblant des agriculteurs 
pour échanger sur les techniques de productions agricoles ; 

 

Vous serez également en mesure de : 



♦ Vendre et réaliser des prestations de conseil dans votre domaine d’activité et 
l’agritourisme sous la forme de prestations individuelles ou collectives auprès 
d’agriculteurs, de groupements de développement, ODG, filières ou collectivités ; 

♦ Participer au développement de l'approvisionnement en produits locaux de la 
restauration commerciale en lien avec les projets alimentaires territoriaux et la 
démarche agricole locale ; 

♦ Participer au développement de prestations avec la Restauration Hors Domicile en lien 
avec la loi Egalim ; 

♦ Contribuer par son expertise à des projets de développement pilotés par d'autres 
équipes et dans d'autres domaines de spécialité ; 

 
Votre environnement de travail :   
Vous faites partie de l’équipe Filières Végétales et Circuits Courts avec un lien étroit avec l’équipe 
Communication et marketing et les conseillers animateurs techniques de collectifs agricoles. Les 
conseillers techniques vous appuieront sur le contenu de votre communication. Vous travaillerez 
en lien avec le réseau des Chambres d’agriculture et le réseau Bienvenue à la Ferme. Vos travaux 
s’intègrent pleinement dans la dynamique locale des Projets d’Alimentation Territoriale. 
Facebook, Whatsapp, Linked In, Réseau des Chambres d’Agricultures, sites internet de nos 
initiatives locales, sont vos outils du quotidien. 
 
 
 

PROFIL 

 

♦ De formation Bac+4/5 ou équivalence professionnelle, vous êtes reconnu(e) pour 
l’animation de collectifs (Associations, groupements agricoles, animations de réseaux) 
et en conseil circuits courts. Expérience souhaitée de 2 ans minimum, idéalement 5 ans. 

♦ Doté(e) de capacités d’écoute, de négociation et de mobilisation, vous avez également 
une bonne capacité rédactionnelle et des aptitudes pour la réalisation de dossiers de 
financement. 

♦ Vous êtes organisé(e), autonome et savez travailler en équipe.  

♦ Vos qualités de gestionnaire de projets multi-acteurs et/ou de projets impliquant des 
partenaires vous permettront de proposer des solutions adaptées aux groupes 
accompagnés. 

♦ Compétences en communication, connaissances dans les nouvelles technologies : 
newsletter et réseaux sociaux.  

 
 

REMUNERATION ET CONDITION D’EMPLOI 

 
♦ Poste en CDI sous contrat de droit privé, statut cadre et avantages sociaux. 

♦ Rémunération selon grille salariale en vigueur, entre 26k€ et 35k€ suivant profil et 
niveau d’expérience. 

♦ Poste basé à Saint-Baldoph (Savoie)  

♦ Déplacements sur l’ensemble des 2 départements Savoie et Haute-Savoie  

♦ Mise à disposition d’un véhicule de service partagé pour les déplacements 
professionnels, selon règles en vigueur dans la Chambre d’Agriculture 

♦ Poste à pourvoir dès que possible 

 
CANDIDATURE  

 
Si votre profil et votre projet professionnel correspondent à notre recherche, adressez-nous 
votre candidature (CV et lettre de motivation) directement par email à rh@smb.chambagri.fr en 
précisant la référence CASMB/FV/24/03.  

 


