
 

Les Chambres d’agriculture sont des organismes publics représentant les intérêts du 

monde agricole. Le projet stratégique 2019-2025 s’appuie sur trois axes : 

accompagner l’agriculture dans ses transitions économiques, sociétales et climatiques, 

créer plus de valeur dans nos territoires et faire mieux dialoguer l’agriculture et la 

société. La Chambre d’Agriculture Savoie Mont-Blanc assure la représentation de 

l’agriculture sur les Savoie, veille à ses intérêts et conseille les agriculteurs et les 

propriétaires forestiers. Fondée sur son expertise technique multi-filières et son 

ancrage territorial historique, elle développe activement son activité de prestation et 

de conseil indépendant. La structure est composée de 117 salariés implantés sur 

plusieurs sites des deux départements. Au sein de l’équipe filières végétales et circuits 

courts, nous aurons plaisir d’accueillir : 

 

Un(e) Responsable d’Equipe Filières Animales et Agro-fourrages (H/F) 
CDD (4 à 6 mois) 

 
 

MISSIONS 

 

Au sein du pôle Filières, nous nous engageons à accompagner les collectifs pour leur 

structuration en filières agricoles et forestières. Nous animons les groupements et 

sommes force de proposition pour anticiper les transformations actuelles. Nous 

accompagnons également les agriculteurs dans la technicité de leur production et leur 

fournissons des outils numériques adéquats.  

 

Encadré(e) par la Responsable de pôle filière et soutenu par un référent technique au 

sein de l’équipe, vous encadrerez une équipe de neuf conseillers et une assistante 

d’équipe. L’équipe s’intéresse à l’accompagnement des filières animales du conseil en 

agronomie. Vos missions au quotidien sont de : 

 

Manager en proximité votre équipe :  

 Planifier, coordonner et piloter l’activité des collaborateurs. Vous êtes garant 

de la bonne réalisation des livrables et du respect des échéances.  

 Accompagner les collaborateurs dans leurs missions, appuyer et tutorer sur la 

posture de conseiller et la posture commerciale, relire les livrables 

 Réaliser les points d’activité ou points projets, les entretiens individuels de mi-

année pour le suivi de l’atteintes des objectifs  

 

Suivre le développement des activités des filières : 

 Elaborer des projets, réaliser le montage financier, effectuer le suivi et la 

restitution auprès des financeurs et partenaires. 

 Contribuez à la rédaction des propositions techniques et financières en lien avec 

le service marketing, valider les devis 

 Alerter la direction sur les enjeux et situations délicates 

 Alimenter le pilotage administratif et financier avec le soutien de l’assistante de 

pôle, validation dépenses, contribution à la réalisation de justificatifs techniques 

et financiers pour les financeurs, suivi des devis 

 Assumer les missions de chef de projet transversal 

 

 

PROFIL 

 

♦ De formation Bac+4/5 ou équivalence professionnelle vous justifiez de compétences en 
management et de connaissance des filières animales, des fourrages et/ou de 
l’agronomie 

♦ Animé(e) par votre envie de manager des équipes, vous êtes reconnu pour votre écoute 
et votre pédagogie. Vous disposez de qualité à mobiliser et fédérer les équipes.  



♦ Vous êtes organisé, savez prendre du recul et faire preuve d’esprit de synthèse  

 

REMUNERATION ET CONDITION D’EMPLOI 

 

♦ Poste en CDD de 4 à 6 mois pour remplacement d’un congé exceptionnel, sous contrat 
de droit privé, statut cadre et avantages sociaux. 

♦ Rémunération selon grille salariale en vigueur, profil et niveau d’expérience. 

♦ Poste basé à Saint-Baldoph (Savoie)  

♦ Déplacements ponctuels sur l’ensemble des 2 départements Savoie et Haute-Savoie 
avec mise à disposition d’un véhicule de service partagé 

♦ Poste à pourvoir dès que possible 

 

CANDIDATURE  

 

Si votre profil correspond à notre recherche, adressez-nous votre candidature (CV et lettre de 

motivation) directement par email à rh@smb.chambagri.fr en précisant la référence 

CASMB/RESPFIL/.  

 


