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La Chambre d’'Agriculture Savoie Mont-Blanc, établissement public, assure la
représentation de I'agriculture sur les Savoie, veille a ses intéréts, et conseille les
agriculteurs.
Dans le cadre du développement de ses missions de développement territorial, elle
recherche :

UN(E) STAGIAIRE

Sur le theme : développement local et collectifs agricoles »

Directement rattaché(e) au responsable de I|'équipe développement territorial, le
stagiaire participera, aux cotés de conseillers chargés de territoire, a |'élaboration de
stratégies permettant de réactiver la dynamique des groupements agricoles, a l'analyse
comparative et a la réalisation d’'un catalogue de solutions.

MISSIONS
Le stage proposé a pour objectif de :

e Analyser |'évolution de la dynamique d’un collectif et produire un rapport de
syntheése ;

e Améliorer la connaissance des dynamiques de développement territorial ;
e Evaluer les stratégies de redynamisation des groupements agricoles ;

e Lister et répertorier les techniques d’animations favorisant I'émergence et la
cohésion d’un groupement

Pour ce faire, aux coOtés de plusieurs conseillers chargés de territoire, vous serez
amené-e a travailler en bindme sur I'organisation et I'animation de réunions collectives.
Vous élaborerez une méthodologie d’enquéte et rencontrerez des agriculteur-ices a
différents stades de leurs parcours d’installation, pour recueillir leurs attentes et besoins
autour des collectifs. Vous réaliserez un rapport d‘analyse sur les différentes stratégies
mises en ceuvre comprenant des indicateurs d’évaluation.

En collaboration avec les conseillers, vous inventerez et réaliserez un catalogue des
méthodes d’‘animation permettant la structuration d’un collectif et I’émergence de
projets, pouvant étre utilisés auprés des acteurs du développement territorial
(groupements d’usagers, collectivités territoriales, groupements professionnels, etc...)

PROFIL

Minimum BAC+4 : Formation Ingénieur agri/agro, Master, Licence en agriculture,
développement territorial, géographie ou sciences humaines et sociales ;

Autonomie, créativité, curiosité, rigueur et esprit de synthése sont des qualités attendus
pour ce type de missions.

PERIODE ET CONDITIONS D'EMPLOI
Le stage d’une durée de 3 a 6 mois se déroulera en 2024, période a discuter ensemble.

Vous serez basé(e) a Saint-Baldoph (73) avec des déplacements sur le territoire de
Savoie et Haute-Savoie. Vous serez encadré(e) la responsable de I|'équipe
développement territorial. Vous recevrez une rémunération mensuelle correspondant
au montant de l'indemnité Iégale.

CANDIDATURES A ENVOYER AVANT LE 08/04/2024

Si votre profil et votre projet professionnel correspondent a notre recherche, adressez-
nous votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le 08/04 /2024 directement
par email a rh@smb.chambagri.fr ou par courrier a Chambre d’Agriculture Savoie
Mont Blanc - Service Ressources Humaines — 40 rue Terraillet 73190 Saint Baldoph.
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