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La Chambre d’agriculture Savoie Mont-Blanc, établissement public, assure la
représentation de I'agriculture sur la Savoie et la Haute-Savoie, initie des projets de
développement sur le territoire et conseille les agriculteurs.

La structure est composée de 120 salariés implantés sur plusieurs sites des deux
départements. Sa politique actuelle est d'asseoir les roles de la Chambre d’agriculture
par le développement de la prestation.

Au sein du Péle Territoires, la Chambre d’agriculture recrute :

UN(E) CHARGE(E) D’ETUDES EAU H/F
MISSION

Au sein de I'’équipe Aménagement-Environnement, vous serez en charge de :

Contribuer a I’'élaboration, la coordination et la mise en ceuvre de la politique
eau de la Chambre d’agriculture :

. Assurer une veille (réglementaire, technique, financiére, programmes d’actions)
et le lien avec les Services de [|'Etat, I'’Agence de I|'eau, les Conseils
départementaux, les territoires, les filieres et les experts techniques. Diffuser les
informations en interne et en externe

. Analyser les politiques publiques de I'eau, en mesurer les enjeux pour l'agriculture
des Savoie et étre force de proposition sur les orientations de la Chambre
d’agriculture

. Appuyer les responsables professionnels dans leurs missions institutionnelles et
techniques : animer le groupe professionnel dédié, préparer les réunions
externes, les avis institutionnels et le suivi des représentations politiques, en
cohérence avec la stratégie de la Chambre d’agriculture

. Coordonner l'action des différents agents de la Chambre d’agriculture sur le theme
de I'eau, en lien avec les encadrants concernés. Accompagner la prise en compte
des enjeux eau par les différents métiers de la Chambre d’agriculture ainsi que
leur déclinaison dans le conseil

Mettre en ceuvre des projets opérationnels :

. Assurer une offre de service structurée auprés des collectivités ou des collectifs
d’agriculteurs et répondre a des appels d’offre

. Prendre en charge, en lien avec les collaborateurs concernés, la conduite d’études
ou de projets, en maitrise d’'ouvrage de la Chambre d’agriculture ou en tant que
prestataire, concernant les aspects quantitatifs et qualitatifs de la ressource en
eau

. Etre l'interlocuteur, aux cotés des responsables professionnels, des partenaires
(Etat, I’Agence de I'Eau, structures porteuses de contrat de bassin versant ou de
projet de territoire...), dans I’élaboration ou le suivi des opérations conduites dans
les territoires

. Accompagner et orienter les agriculteurs dans leurs projets et leurs pratiques vis-
a-vis de l'usage de l'eau

PROFIL

. De formation BAC+5 agricole/environnement, vous justifiez d’'une expérience d’'au
moins 2 ans dans les domaines de la gestion de |I'eau et de |'agronomie et avez
une bonne connaissance de l'agriculture et du fonctionnement des exploitations

. Vous présentez des capacités d’écoute, de diplomatie et de mobilisation

. Doté d’un esprit d'analyse et de synthése, vous savez faire preuve de réactivité,
d’initiative et de vision prospective

. Vous disposez d’aptitudes au travail en équipe et en transversalité. Vous maitrisez
les outils de conduite de projet

. Vous disposez d’une bonne capacité rédactionnelle, de gestion administrative et
financiére des dossiers



REMUNERATION ET CONDITION D'EMPLOI

Poste en CDI a temps complet

Prise de fonction : dés que possible

Rémunération selon grille salariale en vigueur et expérience

Poste basé a Saint-Baldoph (Savoie) avec des déplacements sur les deux

départements de Savoie Mont-Blanc (73-74).

CANDIDATURES

Si votre profil et votre projet professionnel correspondent a notre recherche,
adressez-nous votre candidature (CV et lettre de motivation) directement par email

a rh@smb.chambagri.fr



